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Miért fontos ez neked?

@ Valtozé munkaerépiac

A mai fiatalok atlagosan 5-7 karriervaltast és 10-15 munkahelyvaltast
élnek at életik soran. A tudatos tervezés segit alkalmazkodni a gyors
valtozasokhoz.

Céltudatos dontések

A karriertervezés segit elkerulni a véletlenszer( dontéseket, és lehetévé
teszi, hogy az értékeidnek és céljaidnak megfelel§ palyat valassz.
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0 Versenyképesség novelése -

A tudatos készségfejlesztés és karrierépités versenyeldnyt biztosit a

. L L A tudatos karriertervezés elényei
munkaerdpiacon, és noveli az elhelyezkedési esélyeket.

O Eletmindség javitasa % il
A megfeleld karrierdt megtalalasa noveli a munkahelyi elégedettséget, oy
.. . s . s ’ . ; 352-5Zi 5 5 e/ sgedettsé
csokkenti a stresszt, és jobb munka-maganélet egyensulyt biztosit. SEeEInt csoiencse ./;5\\, Flégudstiseg
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= Tudtad? ——
Karrierlehettsegek Munka-maganélet egyensu
@ A munkavallalék 73%-a nem a végzettségének megfelels teriileten
dolgozik

[ Tudatos karriertervezéssel
@ Afiatalok 40%-a érzi tigy, hogy nem megfelel palyat valasztott [ Karriertervezés nélkil

@ Akarriertervezéssel rendelkez8k 65%-kal magasabb fizetést érnek el Forras: Eur6pai Karriertervezési Felmérés 2023




Az Onismeret Iranytije

o Erdekl6dési teriletek

Azok a tevékenységek és témak, amelyekben dréomaddet leled és
motivalnak.

A Holland-kod teszt segit azonositani a hat f6 érdekl8dési teruletet:
Realista, Kutatd, Mivészi, Szocialis, Vallalkozo és Hagyomanydrzé.

@ Képességek és készségek

Azok a dolgok, amikben jo vagy, és amelyeket konnyen vagy hatékonyan
tudsz elvégezni.

A KSA-matrix (Knowledge, Skills, Attitudes) segit rendszerezni a tudasodat, @ Holland-kéd tipusok

készségeidet és hozzaallasodat. _ .
e Realista 0 Investigative

0 Ertékek és motivaciok (gyakorlatias) L
Azok az elvek és célok, amelyek fontosak szdmodra a munkéban és az Q Artistic (mdveszi) 9 Social (szocialis)
életben. 0 Enterprising @ Conventional
Az értékrangsor készitése segit tisztazni, mi motival igazan, és milyen (vallalkozd) (hagyomany6rz6)
munkahelyi kérnyezetben éreznéd j6l magad.

Q Személyiségjegyek @ Gyakorlati tippek az 6nismerethez
Jellemzd viselkedésmintaid és preferenciaid, amelyek befolyasoljak a @ Vezess karriernaplét a sikereidrél és kihivasaidrol

munkahelyi teljesitményedet. e . ALk
@ Kérj visszajelzést mentoroktél, kollégaktdl

A személyiségtesztek (pl. MBTI, Big Five) segitenek megérteni, milyen

. , L . @ Prébalj ki Gj tevékenységeket a komfortzénadon
munkakornyezetben és szerepekben teljesitesz a legjobban. JEH yeee

kival
@ Végezz el online teszteket:
palyaorientacio.munka.hu




Er6sségeid Térképe

(D Knowledge (Tudas)

Formalis és informalis tanulas soran megszerzett ismeretek és szakmai

tudas.
Nyelvtudas Informatikai ismeretek
Szakmai végzettség Tanfolyami bizonyitvanyok

@ Skills (Készségek)

Gyakorlati képességek, amelyeket a munkaban konkrétan alkalmazni

tudsz.
Projektmenedzsment Prezentaciokészités
Adatelemzés Targyalastechnika

() Attitude (Hozzaallas)

Személyiségjegyek, munkastilus és értékek a munkahelyi
viselkedésedben.

Csapatjatékos Megbizhato

Kreativ gondolkod6 Proaktiv

# Gyakorlati feladat: KSA-matrix
1. Minden kategoriaban irj fel 8-10 elemet
2. Jeldld meg z6ld szinnel az erésségeidet

3. Valaszd ki a 3 legfontosabb erdsségedet kategérianként

i L
Assess your
CAREER e
DEVELOPMENT PLAN 3 B‘*f“'.o;l\:""
6-STEP PROCESS :
5  f Create your
(cﬁun plan
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Ertékeid Iranytije

@ Anyagi és biztonsagi értékek
A pénzugyi stabilitas és biztonsag fontossaga a munkaban.

Magas fizetés Allasbiztossdg  Juttatasok Nyugdijbiztositas

O Kreativ és intellektualis értékek
Az alkotas, tanulas és szellemi kihivasok szerepe.

Kreativitas Innovacié Tanulasi lehetdségek Problémamegoldas

@ Tarsas és kozosségi értékek
A kapcsolatok, csapatmunka és tarsadalmi hatas jelent&sége.

Csapatmunka Segitségnyujtas Tarsadalmi hatas Mentoralas

@ Eletstilus és rugalmassagi értékek
A munka-maganélet egyensuly és rugalmassag fontossaga.

Rugalmas munkaidd Home office Szabadsag  Work-life balance

% Gyakorlati feladat: Ertékrangsor

Valaszd ki a 5 legfontosabb értéket és allitsd sorrendbe fontossag szerint!

GET
FOCUSED

@ Top 5 munkahelyi érték
o Work-life balance
e Tanulasi lehet8ségek
e Csapatmunka
o Kreativitas

o All4sbiztossag

Példa rangsor - készitsd el a sajatodat!



A Jovo Munkakorei

Automatizacié és mesterséges intelligencia

Az Al és robotika atalakitja a munkaerdpiacot, Uj szakmakat teremtve.

Al etikai szakért6  Gépi tanulds mérndk  Robotika specialista

Ember-gép egyuttmikdodési tanacsado

6 Fenntarthatésag és zold gazdasag
A klimavaltozas elleni kizdelem Uj karrierlehet6ségeket teremt.

Megujulé energia mérndk  Fenntarthatdsagi tanacsadé

Korforgasos gazdasag szakérté  Karbonlabnyom elemzd

@ Egészségugy és biotechnoldgia

Az 6regedd tarsadalom és Uj technolégidk forradalmasitjak az
egészségugyet.

Telemedicina szakértd  Genetikai tandacsad6  Egészséglgyi adatelemzd

Bioprinting mérnok

@ Digitalis transzformacio
A digitalizacié minden iparagat atalakit, uj készségeket igényelve.
Digitalis transzformacids vezetd  Kiberbiztonsag szakért6  UX/UI tervezd

Adattudds

@ J6vébbiztos karrierépités

Fejlessz transzferalhaté készségeket (kritikus gondolkodas, kreativitas,

érzelmi intelligencia), amelyek értékesek maradnak az automatizacio
koraban is!

Novekedes (%)
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SMART Goals Slide Design

Leggyorsabban névekvé szakmak
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Szakmak
Forras: World Economic Forum, Future of Jobs Report 2023



Informacioszerzés Mesterfokon

@ Hivatalos palyaorientacids portalok

Megbizhatd, allami vagy szakmai szervezetek altal mikddtetett oldalak.
@ palyaorientacio.munka.hu @ felvi.hu

© europass.hu @ nive.hu

Céges karrieroldalak és allasportalok

Aktualis allaslehet8ségek és céges kultira megismerése.

@ LinkedIn © Profession.hu
© Glassdoor.com @ Indeed.com Karrierinformaciok forrasai
g 100
@ Oktatasi és képzési informacidk = g
@2
L. y 2 p Lo 5]
Tanulasi lehet&ségek és képzési programok. 3 60
@ Egyetemi karrierkozpontok @ Coursera, Udemy, edX % 40
© Képzési adatbazisok @ Szakmai szervezetek £ 20
w
1]
T 0

@ Kozosségi informacidéforrasok
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Tapasztalatok és vélemények megosztasa. @ W (7 e e®
Y\\\;e» O %‘01 é\\&e
@ Szakmai Facebook csoportok © Reddit karrierférumok 516‘0
@ Alumni halézatok © Meetup csoportok Informaciéforrasok

Forras: Eurostat Karrierinformacios Felmérés 2023

@ Informaciéértékelési tippek

@ Ellendrizd a forras megbizhat6sagat és aktualitasat
© Keress tobb fiiggetlen forrast ugyanarrél a témarol
@ Kiilénbéztesd meg a tényeket és véleményeket

@ Kérdezz szakembereket a teriletrdl




Az Ismeretlen Felfedezése -
Informacios Interju

Q Mi az informacios interju?

Olyan beszélgetés, amelynek célja nem allasszerzés, hanem
informaciégydjtés egy szakmardl, iparagroél vagy vallalatrol. Segit realis
képet kapni a mindennapi munkarél és karrierlehetdségekral.

B Elokészités
A sikeres informacids interju alapos el6készitést igényel.
@ Azonositsd a megfelel6é személyeket (LinkedIn, alumni halézat, ismerdsok)
@ Készits rovid bemutatkozast és magyarazd el a célod

@ Allits 6ssze 10-15 kérdést elére

@ Kutass a személy és a cég hattere utan

@ Lebonyolitas

Az interju soran légy felkészult és professzionalis.
@ Erkezz pontosan és 6ltézz megfelelen

@ Tartsd be az id6keretet (altaldban 20-30 perc)

@ Készits jegyzeteket, de tartsd fenn a szemkontaktust

@ Kérdezz ra a karrierutjara és a mindennapi munkajara

@ Utankovetés

Az interju utan épitsd tovabb a kapcsolatot.
@ Kuldj készondlevelet 24 éran belul

@ Kapcsolddj a személyhez LinkedIn-en

@ Tajékoztasd a fejleményekrdl kés6bb

@ Kérj tovabbi kontaktokat a halézatépitéshez

How to Create A Career
Development Plan

T T TN

A

@berkleyrecruit

Hasznos kérdések az informacios
interjuhoz
Hogyan indult a karrierje ezen a teruleten?
Milyen készségek a legfontosabbak a sikerhez?
Hogyan néz ki egy tipikus munkanap?
Milyen kihivasokkal szembesul a munkaja soran?
Mit szeret legjobban a munkajaban?
Milyen képzéseket vagy tapasztalatokat ajanlana?
Milyen trendek alakitjak most az iparagat?

Mit csinalna masképp, ha Ujrakezdhetné?



A

Tanulas Uj Dimenziéi

@

S

Formalis tanulas

Szervezett, strukturalt oktatasi rendszerben torténd tanulas, hivatalos
végzettséggel.

Egyetemi diploma  OK] képzés  Akkreditalt tanfolyam  Szakmai vizsga

Non-formalis tanulas
Szervezett, de nem feltétlenul végzettséget add tanulasi formak.

Workshopok  Tréningek  Online kurzusok  Mentoralas

Informalis tanulas
Mindennapi tapasztalatokbdl, gyakorlatbdl szarmazé tanulas.

Munkatapasztalat ~ Onkéntesség  Szakmai kdzosségek — Onallé projektek

Elethosszig tarté tanulds
A kulonb6zd tanulasi formak kombinalasa a folyamatos fejlédés
érdekében.

A sikeres karrierépités kulcsa a tanulasi formak tudatos kombinalasa és a
folyamatos dnfejlesztés.

Tanulasi formak hatékonysaga

[ Formalis [__] Non-formalis | ] Informalis
Szakmali tudas
lOO
)
Problemamegoldas 4“0 Gyakorlati keszsegek
.Po 20 h
2 5,
.#.
© —
pmpam——rer
Kreativitas Kapcsolatépités

Forras: Eurdpai Képzési Alapitvany, 2023

@ Tanulasi stratégia tippek

@ Készits személyes tanulasi tervet 3-6-12 hénapos
célokkal

@ Kombinéld a formalis képzéseket gyakorlati
projektekkel

@ Csatlakozz szakmai kdzdsségekhez az informalis
tanulashoz

@ Vezess tanulasi naplét a fejl6désed nyomon
kovetéséhez



A Te Személyes Tanulasi Terved

SMART Goals Slide Design

SMART célok kitlizése

A hatékony tanulasi terv alapja a jol megfogalmazott célok rendszere.

S Specific (Konkrét) M Measurable (Mérhetd)
Pontosan mit szeretnél elérni? Hogyan méred a haladast?
A Achievable (Elérhetd) R Relevant (Relevans)
Redlis a célkitlizés? Illeszkedik a karriercélokhoz?

SLIDEMODEL.COM

T Time-bound (Id6h6z kotott)
Mikorra szeretnéd elérni?

@ Rovid- és hosszutavu célok
Epits fel egy tébbszintl tanulasi tervet kiildnbdzé id6tavokra:

* Rovidtavu célok (1-3 honap): Konkrét készségek, tanfolyamok e Személyes tanulasi terv sablon
e Kozéptavu célok (6-12 hdnap): Kompetenciateruletek fejlesztése
e HosszUtavu célok (1-5 év): Karrierszint( képesitések, diplomak 4 Rovidtavu célok (3 hénap)
L. L L. () LinkedIn Learning Excel kurzus elvégzése
@ A tanulasi terv készitésének Iépései

PP , oy Prezentacios készségek fejlesztése
1. Készits 6nértékelést a jelenlegi készségeidrol O & ]

2. Hatarozd meg a fejlesztendd teruleteket

g8 Kozéptavu célok (6-12 hénap)
3. Tlzz ki SMART célokat minden teriletre

~ L. . Projektmenedzsment alapok elsajatitasa
4. Keress megfelel tanulasi forrasokat O J P J

5. Készits id6beosztast és kdvesd nyomon a haladast () Koézépfoku angol nyelwizsga megszerzése
6. Rendszeresen értékeld és médositsd a tervet

& Hosszutavu célok (1-5 év)
@ Gyakorlati tipp [ Mesterképzés elvégzése

Hasznalj digitalis eszk6zdket a tanulasi terv nyomon kovetésére! A Trello,

() szakmai minésités megszerzése
Notion vagy Google Keep segitségével konnyen kovetheted a haladasodat.




Az Elso Lépések - A Palyakezdo
Dilemmai

@ Gyakornoksag

Strukturalt szakmai tapasztalatszerzés egy szervezetnél, altaldban 3-12 hénapig.

© El6nyok @ Hatranyok

o Relevans szakmai tapasztalat e Alacsony vagy nincs fizetés
e Mentoralas, betanitas e Versenyképes poziciék

o Potencialis dllasajanlat o |dGigényes jelentkezés
Onkéntesség

Fizetés nélkuli munka, altaldban nonprofit szervezeteknél vagy k6zosségi
projekteknél.

© ElSénydk @ Hatranyok

e Rugalmas idébeosztas e Nincs fizetés

e Tarsadalmi hatas o Kevésbé strukturalt

o Széles kapcsolati halé e Valtozo szakmai relevancia
Diakmunka

Fizetett, altaldban részmunkaidds allas, amely tanulmanyok mellett végezhetd.
© ElSnyo6k @ Hatranyok

o Biztos jovedelem e Gyakran nem szakmai

o Rugalmas beosztas e Korlatozott fejl6dés

o Alapvet6 munkatapasztalat e Alacsonyabb presztizs

Junior pozicidé

Teljes munkaidés, kezd§ szint( allas, amely gyakran minimalis tapasztalatot
igényel.

© ElSnyo6k @ Hatranyok

o Versenyképes fizetés e Magas elvarasok

o Karrierut kezdete e Gyakran el6zetes tapasztalat kell
o Teljes értékl csapattag e Kevesebb tanulasi tirelem

@ 5tipp a palyakezdé évek maximalizaldsara

a Kombinalj kilénb6z6 tapasztalatszerzési formakat!
@ Epits portféliot a projektjeidbsl.

e Kérjajanldleveleket minden lehet8ség utan.

0 Vallalj felel6sséget és kezdeményezz Uj projekteket.

e Epits kapcsolati hal6t minden munkahelyen.

Tapasztalatszerzési formak osszehasonlitasa

Szakmai fejlodes

. -
Elhelyezkedési esely “ Jovedelem
SN

|

Kapcsolatépités Rugalmassag

] cyakomoksag [C] Onkéntesség [] Diakmunka

Forras: Eurépai Karriertanacsadasi Halozat, 2023



A Halozatepités Mlvészete

@ Online networking
A digitalis térben torténd kapcsolatépités alapvetd a modern
karrierépitésben.

@ Epits professzionalis online jelenlétet (LinkedIn)
@ Csatlakozz szakmai csoportokhoz és vegyél részt aktivan

@ Offline networking

A személyes talalkozasok tovabbra is a leghatékonyabb kapcsolatépitési

Networking médszerek hatékonysaga

’ 100
formak. 3
S 80
@ Latogass szakmai rendezvényeket, konferencidkat 2 60
@ Készits elevator pitch-et (30 masodperces bemutatkozas) g‘ 20
5
@ LinkedIn profil optimalizalas £ 2
0
A LinkedIn a legfontosabb szakmai kdzdsségi platform, ahol _ ot
(Anaso¥ Aoz
megmutathatod magad. A A
(v I,—Iasznélj professzionalis profilképet és hattérképet Networking médszerek
@ Irj kulcsszavakban gazdag headline-t és 6sszefoglalét Forras: Linkedin Global Networking Report 2023
@ Networking események tipusai ir Networking stratégia 3 |épésben

Kulonb6z6 eseménytipusok kilonbo6z6 lehetéségeket kinalnak a

0 Hatarozd meg a célcsoportodat és a networking
kapcsolatépitésre.

céljaidat

@ Konferenciak: Szakmai tudds és kapcsolatok bdvitése

@ Meetup-ok: Informalis talalkozék hasonlé érdeklédéstiekkel © Készits személyes marka stratégiat (online és
offline)

e Valassz 3-5 platformot/eseményt, ahol aktivan
jelen leszel



A

Személyes Marka Epitése

@

©

Mi a személyes marka?

A személyes marka az a kép és benyomas, amit masok alkotnak rélad. Ez a
szakmai identitasod, amely megkulonbdztet masoktdl és meghatarozza,
hogyan érzékelnek a munkaerépiacon.

Online jelenlét és digitalis labnyom

A digitalis vildgban a személyes markad jelentds része az online térben
alakul ki.

M Linkedin € GitHub &} Személyes weboldal ¥ Twitter

Ertékek és egyediség kommunikalasa
A sikeres személyes marka hiteles és egyedi. Azonositsd és kommunikald:

e Szakmai értékeidet - Miben hiszel a munkad soran?
* Egyedi erGsségeidet - Mi az, amiben kiemelkedsz?
e Torténetedet - Mi az utad, ami ide vezetett?

Digitalis labnyom ellenérzése

* Rendszeresen keresd magad a Google-ban
o Allits be Google Alerts értesitéseket a nevedre
* Ellendrizd a k6z6sségi média profilok adatvédelmi beallitasait

%

Biosense Webster

University of California,
Berkeley, Haas School of
Business

Sally Liang @ 2nd
Senior Financial Analyst at Johnson & Johnson

fa, United Statet - Contactinfo

About

identifying myself as the first-generation immigrant in United States has largely shaped my unigue perspectives and
aspirations, | understand how it feels to be financially/food insecure or without opportunity and go above and beyond
when an opportunity arises. | take great pride In persistence, diligence, and empathy. This is why | love finance and its
functions as sccietal tools that sllow individuals/corporations to overcome financial hurdles and accelerate growth,

| aiso credit my resourceful waorking style for my love of piano, Life has taught me to seek out opportunities, whether or
not they are risky. As o recipient of pianao scholarship for four years in a consecutive row, this lesson has made me better in
tha lana ain

A személyes marka hatasa

B Erds személyes méarkéval || Személyes méarka nélkil
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Forras: Linkedin Global Talent Trends 2023
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A személyes marka épitésének
~ lépései
0 Onismeret: Azonositsd e Célkozonseg

értékeidet meghatarozasa

e Professzionalis online
profilok

e Egyedi értékajanlat

e Ertékes szakmai e Kovetkezetes
tartalmak megjelenés



A Mentor Szerepe

8 Ki lehet mentor?

A mentor egy tapasztalt szakember, aki tudasat, tapasztalatait és
kapcsolatrendszerét megosztja a mentoralttal, tamogatva annak szakmai
fejl6dését és karrierutjat.

Lehet formalis (céges mentorprogram) vagy informalis (spontan kialakult)
kapcsolat.

Q Hogyan talalj mentort?

A megfelel6 mentor megtalalasa tudatos keresést igényel:

. . v A mentoralas hatasa a karrierfejlédésre
* Azonositsd a fejlesztendé terlileteket

* Keress olyan szakembert, aki sikeres azon a teruleten I Mentoralassal (%) I Mentoralas nélkil (%)
e Epits kapcsolatot szakmai rendezvényeken, LinkedIn-en 123

e Erdeklédj formalis mentorprogramok irdnt

60

* Kezdeményezz informacios interjukat potencialis mentorokkal N 40
g I l B
0

@ A sikeres mentor-mentoralt kapcsolat

Szazalék (%)

. e9 e bla‘
. s e . v s 5 65 202 o'
A hatékony mentoralas kolcsonds elkotelez8désen alapul: E\b\ep‘e‘e ;\16“" \\16‘\{’ e\eg i {cé\"\‘ ool "
e e ; ; N
© Koblcsonos bizalom @ Rendszeres talalkozok NN
@ Konkrét célok @ Oszinte visszajelzés ~ Karrierfejlcdesi teruletek
Forras: Eurdpai Karrierfejlesztési Kutatointézet, 2023
@ Aktiv hallgatas @ Kolcsonos tisztelet
@ Gyakorlati tippek
@ Mit kaphatsz egy mentortdél? © Készilj fel a mentortalalkozékra konkrét

L1z . " ., . . . . kérdésekkel
A mentoralas szamos elénnyel jar a karrierfejlesztésben:

@ Fogalmazz meg vilagos elvarasokat a kapcsolattal

e Szakmai tudas és iparagi ismeretek <zemben

e Kapcsolati halé bdvitése
@ Légy nyitott a visszajelzésre, még ha nehéz is

e Karrierlehetdségek feltarasa e

e Konstruktiv visszajelzés a fejlédéshez

@ Mutass fejldést a kapott tanacsok alapjan
e Tamogatas a nehéz helyzetekben s s i

@ Adj visszajelzést a mentorodnak is




Karriertervezés a Gyakorlatban

®

A Kkarriertervezés folyamata

A karriertervezés egy folyamatos, ciklikus tevékenység, amely segit
tudatosan alakitani a szakmai utadat.

1. Onismeret és helyzetfelmérés

2. Karriercélok meghatarozasa

3. Cselekvési terv készitése

4. Megvaloésitas és nyomon kovetés

5. Rendszeres felUlvizsgalat

Karriercélok idétavjai
4 ROvidtavu célok (6-12 hénap)
Konkrét készségek fejlesztése, kisebb elbrelépések
g Kozéptavu célok (1-3 év)
Poziciovaltas, elbléptetés, szakmai mindsitések
& Hosszutavu célok (3-10 év)
Karrierszintd valtozasok, vezet8i pozicidk

Karrierterv vazlat készitése

Egy jo karrierterv tartalmazza a célokat, a szikséges lépéseket és az
id6keretet.

* Hatarozd meg a karrierviziédat

* Bontsd le konkrét mérféldkdvekre

* Azonositsd a szUkséges készségeket

* Tervezd meg a fejlesztési |épéseket

Gyakorlati tipp

Hasznald a 70-20-10 szabalyt: 70% gyakorlati tapasztalat, 20% mentoralas és
visszajelzés, 10% formalis képzés.

CAREER
DEVELOPMENT PLAN

6-STEP PROCESS

Create your h
action plan

Hlustrotion & Inaursnce Troming Cartes s .,.fum..-mg: eeeeeee -

B Karrierterv sablon

% Karriervizio

0 Hol szeretnék lenni 5 év mulva? (pozicid, iparag)

Y= Fejlesztendd teriiletek

e Szakmai készségek (pl. projektmenedzsment)
e Puha készségek (pl. kommunikacid, vezetés)

Konkrét Iépések és hatarid6k

e Rovidtavu 1épések (kdvetkezd 6-12 honap)



A Tokéletes Onéletrajz Titka

@ Modern 6néletrajz formai kévetelményei

A mai 6néletrajzoknak egyszerre kell megfelelnitk az emberi olvasdk és az
ATS rendszerek elvarasainak.

@ Haszndlj tiszta, atlathaté formatumot (1-2 oldal)
@ Valassz jol olvashaté betltipust (Arial, Calibri, Helvetica)
@ Alkalmazz kovetkezetes térkozoket és igazitast

@ Hasznalj PDF formatumot a formazas megdrzéséhez

(::) ATS-barat 6néletrajz készitése

O]

Onéletrajz attekintési id6 a kivalasztasi folyamatban

Az Applicant Tracking System (ATS) szoftverek szlrik az 6néletrajzokat a

jelentkezdk kozal. :g

@ Hasznalj kulcsszavakat az allashirdetésbdl 70

@ Keruld a bonyolult formazast és tablazatokat 60

@ Ne hasznalj fejlécet/lablécet fontos informacidkhoz jg

@ Egyszerl szoveges felsorolasokat alkalmazz 30
20 .
@ Tartalmi elemek és hatasos megfogalmazas 10 .
o | |

A tartalom legyen tomor, relevans és eredményorientalt. Els6 sz(irés

Masodperc

Részletes atnezes Interju el6tt

@ Kezdj erds szakmai 6sszefoglaléval (3-5 mondat) Kivalasztasi szakasz

@ Hasznélj cselekvé igéket (fejlesztettem, néveltem, vezettem) Forras: HR Szakertdl Felmerés 2023

@ Mutass be mérheté eredményeket (%, szamok, adatok) (")néletrajz ellenérzélista

@ Igazitsd a készségeket a megpalyazott pozicidhoz

® Tedd O Ne tedd

@ Gyakorl hibak elkerulése Vv Személyre szabas X Tul hosszu szoveg

@ Kerild a helyesirasi és nyelvtani hibakat v Eredmeények kiemelése X Irrelevans hobbik

@ Ne hasznalj altalanos sablonszovegeket v Relevéns kulcsszavak X Fizetési igény

@ Mell6zd a személyes informacidkat (kor, csaladi allapot) v Korrektura olvasas X Tlz6 allitasok

Ne tlintesd fel a "Onéletrajz" cimet
° J v Szakmai profil link X Régi formatum



STAR Moddszer az Interjun

A STAR mddszer egy strukturadlt technika, amely segit konkreét
példakkal bemutatni a készségeidet és tapasztalataidat az
allasinterjun.

Situation (Helyzet)

Mutasd be a kontextust! ird le a konkrét helyzetet vagy kihivast,
amivel szembesultél. Légy specifikus, ne altalanosits.

Task (Feladat)

Magyarazd el, mi volt a feladatod vagy célod ebben a
helyzetben. Mit kellett elérned? Milyen felel6sséged volt?

Action (Cselekvés)

Részletezd, mit tettél konkrétan a helyzet megoldasa
érdekében. Hasznalj egyes szam elsé személyt ("En"), és emeld
ki a sajat hozzajarulasodat.

Result (Eredmény)

Ismertesd az elért eredményeket és a pozitiv hatast. Lehet8leg
szamszerdsitsd az eredmeényeket (%, 6sszeg, arany).

B Konkrét STAR példa

Kérdés: "Mesélj egy helyzetrél, amikor sikeresen
megoldottal egy problémat!"

S: Helyzet
"Az el6z6 munkahelyemen a webshopunk konverzids
rataja 6 honap alatt 15%-kal csokkent."

T: Feladat
"Marketing asszisztensként feladatom volt elemezni a
problémat és javaslatot tenni a megoldasra."

A: Cselekvés

"Részletes elemzést végeztem a felhasznaloi
viselkedésrdl, azonositottam a problémas pontokat,
majd Ujraterveztem a termékoldal elrendezését és
egyszerUsitettem a fizetési folyamatot."

Gyakorlati tipp:
Készits el6re 5-6 STAR torténetet a legfontosabb kompetenciaidral (pl.
csapatmunka, problémamegoldas, vezetSi készségek). Ezeket konnyen
adaptalhatod kulonb6z48 interjukérdésekhez.

R: Eredmény

"A valtoztatasok utan 3 hénapon belul a konverziés
rata 22%-kal nétt, ami éves szinten kb. 400.000 Ft
tobbletbevételt jelentett."




Digitalis Eszk6zok a
Karrierépitéshez

@ Onéletrajz és portfélié készité eszkdzdk

Canva
o ) ) o .  Novoresume
@  Vizualisan vonzo CV és portfélio ) o o
ATS-barat onéletrajz készité
sablonok

GitHub Pages

Ingyenes portfélié weboldal (o]
fejlesztéknek

Behance
Kreativ portfdlié platform

=

@ Allaskeresési platformok és alkalmazasok

LinkedIn

@ szakmai kapcsolatépités és
allaskeresés

= Indeed
Globalis allaskeres6 portal

Glassdoor Google Alerts
B Céges értékelések és fizetési A freesitések cégekrdl és
adatok iparagakrol

G Készségfejleszt6 platformok

Coursera . .

O foveter syintd onli o LinkedIn Learning

— etemi szintu online .
. Uzleti és technikai készségek
kurzusok

o Udemy /> Codecademy

Gyakorlati készségek fejlesztése Programozasi készségek

Legnépszerlibb digitalis karriereszkdzok

100

Hasznalati arany (%)

90
80

70

60
5
4
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2
1
0

LinkedIn Canva Coursera Indeed Glassdoor Trello

(=]

o

o

o

o

Eszkézok
Forras: LinkedIn Global Talent Trends 2023

Tipp a hatékony eszkézhasznalathoz:

Hozz létre egy személyes rendszert a digitalis eszk6zok
integralasara! Példaul:

Hasznalj Trello vagy Notion tablat az allaskeresés nyomon
kovetésére

Allits be Google Alerts értesitéseket a célcégeidrél

Készits Calendly id6pontfoglaldt a networking
taladlkozékhoz

Hasznalj Grammarly-t minden szakmai kommunikaciéhoz



LinkedIn Profil Optimalizalas

M 15 pontos profil checklist

o
@

©O 0 o0 o

Professzionalis profilkép - J6é mindségd, Uzleti kdrnyezetbe illg,
ahol az arcod a kép 60%-at kitolti

Egyedi hattérkép - Szakmadhoz kapcsolddd vagy személyes
markadat erésit6 kép

Figyelemfelkelt6 headline - Ne csak a poziciéd, hanem az
értéked is jelenjen meg (pl. "Marketing szakember | Digitalis
kampanyokkal névelem a konverzids ratat")

Torténetmesélé About szekcio - Elsé személyben irt, 3-5
bekezdéses bemutatkozas, amely tartalmazza a szenvedélyedet,
eredményeidet és céljaidat

Részletes munkatapasztalat - Minden pozicidnal 3-5 konkrét
eredmény szamszerdsitve (pl. "25%-kal noveltem az
értékesitést")

Készségek és jovahagyasok - Minimum 15 relevans készség, a
legfontosabbak jovahagyasokkal

@ Headline sablon:
[Pozici6/Szakma] | [F6 érték/Eredmény] | [Specializacié/Szenvedély]
Példa:

"Marketing menedzser | Digitalis kampanyokkal novelem a konverzios
ratat | Adatvezérelt stratégiak specialistaja"

Biosense Wehster

University of California,
Berkeley, Haas School of
Business

lly Liang @ -2nd

ior Financial Analyst at Johnson & Johnson

eley, California, United States - Contact info

+ connections

out

ifying myself as the first-generation immigrant in United States has largely shaped my unique perspectives and
rations. | understand how it feels to be financially/food insecure or without opportunity and go above and beyond
n an opportunity arises. | take great pride in persistence, diligence, and empathy. This is why | love finance and its
‘tions as societal tools that allow individuals/corporations to overcome financial hurdles and accelerate growth.

o credit my resourceful working style for my love of piano. Life has taught me to seek out oppartunities, whether o
they are risky. As a recipient of piano scholarship for four years in a consecutive row, this lesson has made me bette
long run.

se feel free to contact me via Linkedin. I'm always looking forward to an insightful conversation over coffee, or ever
er, a round of skydiving!



Tovabbi Forrasok és Segitség

Co-funded by

,_-":'\'f - y
@ Hasznos weboldalak IDENTITY the Eurﬂpean Union
Glassdoor.com - Céges
¢ LinkedIn.com - Szakmai halézat & | .~ . &
értékelések
, Lo , Indeed.com - Nemzetkozi
@ Profession.hu - Allasportal o
allasok
Palyaorientacio.munka.hu -
@ Europass.hu - CV készités y
Tesztek
@ Ajanlott kényvek
Cal Newport: "So Good They Richard N. Bolles: "What Color Is
Can'tIgnore You" Your Parachute?"
Herminia Ibarra: "Working Reid Hoffman: "The Start-up of
M n E n
ldentity You
@ Hasznos alkalmazasok
LinkedIn - Szakmai
o [ Canva - CV és portfolié készités
kapcsolatépités
, Grammarly - Nyelvhelyessé
[ Trello - Alldskeresés szervezése o y-y y &
ellenérzés
@ Segqgitd szervezetek
Nemzeti Palyaorientacios
U , Y 4% Ifjusagi Tanacsado Irodak
Portal
Karrierkbzpontok " e . e . e .
4 ‘li‘ Alldskeresési tanacsaddk Az Eurdpai Uni6 finanszirozasaval. Az itt szerepld informaciok és allitasok a szerz6(k)
(egyetemeken) allaspontjat képviselik, és nem feltétlendl tikrozik az Eurépai Unié vagy a Tempus

Kozalapitvany hivatalos véleményét.



