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Obiectivul este una dintre pietrele de temelie ale procesului de
coaching, oferind directie si structura pentru dezvoltare si

contribuind la mentinerea motivatiei.

A

Ofera orientare

Obiectivele clare ajuta la determinarea directiei dorite si la concentrarea

resurselor asupra celor mai importante domenii.

Progres masurabil

Obiectivele bine definite fac posibila masurarea progresului si evaluarea

rezultatelor.

Cresterea motivatiei

Sentimentul de implinire obtinut prin atingerea obiectivelor sporeste

increderea in sine si motivatia pentru dezvoltarea ulterioara.

Asumarea responsabilitatii

Stabilirea propriilor obiective creste responsabilitatea personala si

angajamentul fata de schimbare.
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Cadrul obiectivelor SMART te ajuta sa stabilesti obiective clare, masurabile

si motivante, crescand astfel probabilitatea de a le atinge.

Specific

Obiectivul trebuie sa fie precis, lipsit de ambiguitate si bine definit. s MA RT G o A l s

De exemplu: ,Voi studia matematica 3 ore pe saptaméana”.

Masurabil M

Obiectivul trebuie sa fie cuantificabil, astfel incat progresul sa poata fi urmarit.

De exemplu: ,Voi citi o carte pe luna.” = 7
P ” P @ .“l o
Realizabil IE _ NA EALISTIC TIMEBOUND
. . . . . oo . Be clear and Measurable Are bl Avoid A date helps
Obiectivul trebuie sa fie provocator, dar realizabil in mod realist. Sheci mlcuibe  Mobkescion’ overnhelm uasi:a?p
. . . o . . N - your goals tracked, to achieve and focused and
De exemplu: ,Voi atinge nivelul de baza al examenului de limba in 3 luni. areeasierto  allowing you the goal? unnecessary motivated,
achieve, This to see your Actionable stress and inspiring us
also helpsyou  progress. They goals ensure frustration and
Relevant know how and also tell you the steps to by making providing

where to get when a goal is get there are the goal something to
started! complete. within your realistic. work towards.

TOOLS COMPANY.COM

Obiectivul trebuie sa fie in concordanta cu planurile si valorile pe termen lung.

De exemplu: ,Voi invata sa cant la chitara pentru ca vreau sa cant impreuna cu prietenii mei.”

Limitat in timp

Obiectivul trebuie sa aiba un termen limita clar.
De exemplu: ,Voi alerga un semimaraton in luna mai a anului viitor.”
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Intelegerea si consolidarea motivatiei sunt esentiale pentru atingerea

obiectivelor. Explorarea motivatiei interne ajuta la realizarea unei
schimbari durabile.

e intrebari motivationale

Folositi intrebari deschise pentru a ajuta tinerii sa-si exploreze propria

motivatie: ,De ce este important acest obiectiv pentru tine?”, ,Ce vei castiga
daca il vei atinge?”, ,Cum se raporteaza la valorile tale?”

@ Cantarirea avantajelor si dezavantajelor

Ajuta-i sa analizeze avantajele schimbarii Si dezavantajele mentinerii status

quo-ului, consolidandu-le astfel angajamentul fata de schimbare.

O Clarificarea valorilor

Sprijiniti tinerii sa recunoasca modul in care obiectivele lor se raporteaza la

valorile importante pentru ei, consolidandu-le astfel motivatia interna.

6 Amintirea succeselor din trecut

Tncurajati amintirea succeselor din trecut si a obstacolelor depasite, ceea ce

sporeste increderea in sine si motivatia pentru noi provocari.

WAYS TO BOOST YOUR
10MomvATION

Iry @nner_deive | wws innerdrivecouk

roved (not comparing to others)

The Right People Surround yourself
with positive hard working people

= View decisions as active choices, not sacrifices
y Find enjoyment in what you are doing
brace the journey, not just the outcome

Focus on your next step. This helps
lienge down into manageable steps
(ourself If the task matches
ility, you will get immersed in it
Manage that Stress Some stress is good. Too little and
you wen't care, but too much and you may get overwhelmed
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Identificarea si abordarea obstacolelor este esentiala pentru atingerea
Cu succes a obiectivelor. Prin procesul de coaching, putem ajuta

tinerii sa recunoasca si sa depaseasca aceste bariere.

0 Obstacole interne

Lipsa increderii in sine, teama de esec, tiparele de gandire negativa, lipsa L d ',,'-’ b

motivatiei, impactul esecurilor anterioare.

@ Bariere externe s} & - ; -
Lipsa resurselor, lipsa unui mediu favorabil, constrangeri de timp, \.—-*-" Verco -

5
evenimente neasteptate, presiune sociala.

e Bariere legate de competente

Lipsa cunostintelor sau abilitatilor, dificultati de planificare, probleme de

gestionare a timpului, stabilirea prioritatilor.

( )
@ Strategii pentru depasirea obstacolelor
1. Identificarea si denumirea precisa a obstacolelor
2. Explorarea motivelor reale din spatele barierelor

3. Cautarea de abordari si solutii alternative

4. Obtinerea resurselor si sprijinului necesare
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Un plan de actiune imparte obiectivele in pasi specifici, ceea ce ajuta tinerii

sa inteleaga procesul si sa ramana motivati pana cand isi ating obiectivele.

impartiti obiectivul in pasi mai mici

Impartirea unui obiectiv mare in sub-obiective mai mici, usor de atins,
ajuta la evitarea sentimentului de coplesire.

Definiti activitati specifice

Atribuiti fiecarei etape activitati specifice, clare si realizabile.

Stabiliti termene

Atribuiti un termen limita realist fiecarei activitati pentru a mentine ritmul

Si concentrarea.

OBSTACLES

Identificati resursele necesare

Stabiliti ce instrumente, sprijin sau informatii sunt necesare pentru desfasurareg

activitatilor.

( N\

@ Sfat pentru lucratorii de tineret
Ajutati tinerii sa-si vizualizeze planul de actiune! Puteti utiliza biletele

colorate, harti mentale sau aplicatii digitale pentru a ilustra planul.
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Responsabilitatea si monitorizarea periodica sporesc semnificativ
probabilitatea de a atinge obiectivele, deoarece ajuta la mentinerea
concentrarii Si @ motivatiei.

Discutii periodice de verificare
Intalniri la ore prestabilite pentru a discuta progresul si eventualele
dificultati. ol =
e Jurnalul progresului mﬂlhﬂd =

Tanarul tine un jurnal in care documenteaza pasii parcursi, succesele si

. = o
Ml

provocarile intalnite pe drumul catre atingerea obiectivelor sale.

e Comunitate de sprijin

Un grup de tineri cu obiective similare, care se sustin si se motiveaza

reciproc.

@ Etape importante si sarbatoriri

Impartirea obiectivelor mai mari in etape mai mici, recunoasterea si

sarbatorirea fiecarei realizari.

@ Sfat pentru lucratorii de tineret

Responsabilitatea nu este acelasi lucru cu raspunderea. Creati un mediu de
sprijin in care tinerii sa se simta in siguranta sa impartaseasca provocarile si

eventualele esecuri.
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Masurarea si celebrarea succesului sunt esentiale in procesul de
coaching, deoarece consolideaza realizarile, sporesc increderea in
sine Si motiveaza dezvoltarea ulterioara.

©

©
0

Indicatori obiectivi

Rezultatele concrete si cuantificabile (de exemplu, note mai bune,
economii mai mari, intarzieri mai putine) ajuta la evaluarea obiectiva a

progresului.

Evaluare subiectiva

Sentimentele, satisfactia si stima de sine ale tanarului sunt, de asemenea,
indicatori importanti ai succesului (de exemplu, cresterea increderii in sine,
reducerea stresului).

Feedback

Feedback-ul din partea mediului inconjurator (familie, prieteni, profesori)
ofera, de asemenea, informatii valoroase despre schimbare si dezvoltare.
Documentare

Documentarea procesului si a rezultatelor (fotografii, jurnale, videoclipuri)

ajuta la vizualizarea progresului si la amintirea parcursului realizat.

@@ Importanta celebrarii

Sarbatorirea succeselor nu este doar o recompensa, ci o parte integranta a
procesului de coaching. Aceasta contribuie la consolidarea comportamentului

pozitiv, sporeste increderea in sine si motiveaza tinerii sa-si stabileasca
obiective suplimentare. Incurajati tinerii s& gaseasca modalitatea potrivita

pentru a-si recunoaste succesele!

Revenue

-Individual sellers achieving
quata (%)

-Avgerage revenue per seller
-Revenue by territory
-Revenue by market segment

-Customers and industry
knowledde

~Value proposition and
differentiation

=insights on customer's needs
=internal capabililies
knowledge

sCompetitive Information
sKnowledge of buying and
salling process

«Number of wrzining days for
naw sellers

=Time o productivity
~Mlanager/trainer time spent
training the new hire

Employee Motivation

A .
-Measure s of individual
motivatars:
-Desire to ael
-Commitment to sall
-Attitude

= Money motivation

~Job satsfaclon

=satlefaction with company

*Satiefaction with management
and coaching
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Stabilirea obiectivelor si motivatia

Prin sprijinirea stabilirii obiectivelor si a motivatiei, ii ajutam pe tineri sa-si
stabileasca obiective clare si masurabile, sa-si descopere motivatia interioara

Si sa depaseasca obstacolele.

Planuri de actiune si responsabilitate

Planurile de actiune specifice si urmarirea periodica 1i ajuta pe tineri sa isi

mentina concentrarea si motivatia pentru a-si atinge obiectivele.

Masurarea si celebrarea succesului

MOMENTUM
AND
== RESULTS

Masurarea rezultatelor si celebrarea succeselor consolideaza schimbarile

pozitive si motiveaza dezvoltarea ulterioara.

N .

% Combinarea celor trei module

1. Notiuni de baza despre coaching Si comunicare: creeaza

o relatie de incredere si un mediu favorabil.

() 2. Tehnici de ascultare activa si de punere a intrebarilor: ajuta la

descoperirea adevaratelor obiective si motivatii ale tanarului.

- JKY Sustinerea obiectivelor si a motivatiei: ofera instrumente concrete

pentru atingerea obiectivelor si mentinerea progresului. '
\L J o
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