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De ce este important acest lucru pentru tine?

Piata muncii in schimbare

Tinerii de astazi trec prin 5-7 schimbari de cariera si 10-15 schimbari de loc de
munca in timpul vietii lor. Planificarea constienta ajuta la adaptarea rapida la
schimbari.

Decizii constiente

Planificarea carierei ajuta la evitarea deciziilor aleatorii si face posibila
alegerea unei cdi care se potriveste valorilor si obiectivelor tale.

-

Cresterea competitivitatii

Dezvoltarea constienta a competentelor si construirea carierei asigura
competitivitate pe piata muncii si creste sansele de plasare.

Imbunatatirea calitatii vietii
Gasirea carierei potrivite creste satisfactia la locul de munca, reduce stresul si
asigura un echilibru mai bun intre viata profesionala si cea personala.

|= Stiati?
73% dintre angajati lucreaza intr-un domeniu care nu corespunde calificarilor lor
40% dintre tineri simt ca nu au ales calea profesionala potrivita

Cei care au planificare de cariera castiga cu 65% mai mult
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Avantajele planificarii constiente a carierei

Salariu Satisfactie Oportunitati Echilibru

I Cu planificare [ Fara planificare

Sursa: Sondaj european privind planificarea carierei 2023



Busola Autocunoasterii
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Domenii de interes e
Your Text Here
Acele activitati si subiecte care te bucura si te motiveaza. Testul Holland ajuta la St
identificarea celor sase domenii principale de interes: Realist, Investigativ, Artistic, st
Social, intreprinzétor si Conventional.
Your Text Here
Abilitati si competente —

Acele lucruri pe care le faci bine sau pe care le poti invata usor sau eficient. Matricea
KSA (Knowledge, Skills, Attitudes) ajuta la organizarea cunostintelor, competentelor si
atitudinilor.

Valori si motivatii
Acele principii si obiective care sunt importante pentru tine la locul de munca si in viata.
Crearea scalei de valori ajuta la clarificarea a ceea ce te motiveaza cu adevarat.

Trasaturi de personalitate

Comportamente caracteristice si preferinte care influenteaza performanta ta la locul de

©O O ©

munca. Testele de personalitate (de exemplu, MBTI, Big Five) ajuta la intelegerea

. . . L Tipuri de cod Holland
modului in care functionezi cel mai bine.

e Realist (practic) o Artistic

@ Sfaturi practice pentru autocunoastere ” Investigativ G Intreprinzator
Urmeaza un jurnal de cariera despre succese si provocari e Social e Conventional

Cere feedback de la mentori, colegi
Incearca noi activitati in afara zonei de confort

Completeaza teste online: palyaorientacio.munka.hu




Harta Punctelor Tale Forte

e Knowledge (Cunostinte) CAREER DEVELOPMENT PLANNING

Cunostinte si expertize profesionale dobandite prin invatare formala si informala. CAREER DEVELOPMENT PLANNING || CAREER DEVELOPMENT PLANNING
* Cunostinte lingvistice | Cunostinte IT e )

[ ——

* Expertiza profesionala | Certificate de curs e i

@ Skills (Competente)

Abilitati practice pe care le poti aplica concret la locul de munca.

* Management de proiect | Prezentare
* Analiza de date | Tehnici de negociere

o Attitude (Atitudine)

Tr&sturi de personalitate, stil de lucru si valori in comportamentul la locul de munca. CAREER DEVELOPMENT PLAN
. LLicru. in echlpa | Flablllta.te. 1. Assess your situation
* Gandire creativa | Proactivitate R <

Evalueaza situatia actuala

2. Define your goals
Defineste obiectivele clare

#° Exercitiu practic: Matricea KSA
’ 3. Analyze the gaps

1. Scrie 8-10 elemente in fiecare categorie Analizeaza lacunele de competente

2. Marcheaza cu verde punctele tale forte 4. Create your action plan

- . Creeaza planul de actiune
3. Alege cele 3 puncte forte cele mai importante pe categorie
5. Implement your plan

Implementeaza si executa

6. Review regularly
Revizuieste si ajusteaza regulat



Busola Valorilor Tale

@ Valori materiale si de securitate

Importanta stabilitatii financiare si securitatii la locul de munca.
+ Salariu ridicat ¢ Stabilitate a locului de munca « Beneficii * Securitate pensionara

0 Valori creative si intelectuale

Rolul creativitatii, Tnvatarii si provocarilor intelectuale.
* Creativitate « Inovatie » Oportunitati de invdtare * Rezolvare de probleme

@ Valori sociale si comunitare

Importanta relatiilor, muncii in echipa si impactului social.

* Lucru Tn echipa * Ajutor reciproc * Impact social * Mentorat

0 Valori de stil de viata si flexibilitate

Echilibrul munca-viata personala si importanta flexibilitatii.
* Timp flexibil de lucru « Munca de acasa * Libertate « Echilibru munca-viata

W Exercitiu practic: Scala valorilor

Alege cele 5 valori cele mai importante si aranjeaza-le in ordine de importanta!

FOCUSED
ACTION

Top 5 valori la locul de munca

Echilibru munca-viata
Oportunitati de Tnvatare
Lucru in echipa

Creativitate

o A W N =

Stabilitate a locului de munca

Exemplu de clasament - creeaza-ti propriul!

"
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M Echilibru M Tnvatare W Echipd Ml Creativitate Wl Stabilitate



Locurile de Munca ale Viitorului

@ Automatizare si inteligenta artificiala

Al si robotica transforma piata muncii, creand noi profesii: Expert in etica Al, Inginer de
invatare automata, Specialist in robotica, Consultant in colaborare om-masina.

Sustenabilitate si economie verde

Lupta impotriva schimbarilor climatice creeaza noi oportunitati de cariera: Inginer in
energie regenerabila, Consultant in sustenabilitate, Expert in economie circulard, Analist
de amprenta de carbon.

Societatea imbadtranita si noile tehnologii revolutioneaza sistemul de sanatate: Expert in
telemedicina, Consultant genetic, Analist de date medicale, Inginer in bioprinting.

Transformare digitala

Digitalizarea transforma toate industriile, necesitand noi competente: Lider Tn
transformare digitala, Expert in securitate cibernetica, Designer UX/UI, Analist de date.

e Sanatate si biotehnologie

@ Construirea carierei in viitor

Dezvolta competente transferabile (gandire critica, creativitate, inteligenta emotionald)
care raman valoroase In epoca automatizarii!

Expert Al

curitate cibernetica

ergie regenerabila

ahnologie medicala

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Sursa: World Economic Forum, Future of Jobs Report 2023



Obtinerea Informatiilor la Nivel de Expert
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Portaluri oficiale de orientare profesionala

Site-uri fiabile operate de stat, organizatii profesionale sau de specialitate.

europass.hu
nive.hu

palyaorientacio.munka.hu
felvi.hu

Pagini de cariera si portaluri de joburi
Oportunitati de angajare actuale si cultura corporativa.

LinkedIn Glassdoor.com
Profession.hu Indeed.com

Informatii despre educatie si formare
Oportunitati de invatare si programe de formare.

Baze de date de formare
Organizatii profesionale

Centre de cariera universitare
Coursera, Udemy, edX

Surse de informatii comunitare
Experiente si opinii partajate.

Retele de alumni
Grupuri Meetup

Grupuri Facebook profesionale
Forumuri de cariera Reddit

@ Sfaturi pentru evaluarea informatiilor

¢ Verifica fiabilitatea si actualitatea sursei

Cauta surse multiple independente

Diferentiaza faptele si opiniile

intreab3 experti din domeniu

Utilizare (%)
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Surse de informatii

Sursa: Eurostat Sondaj privind informatiile despre cariera 2023



Descoperirea Necunoscutului - Interviul Informational

Ce este interviul informational?

O conversatie n care scopul nu este obtinerea unui loc de munca, ci colectarea de
informatii despre o profesie, industrie sau companie specifica. Ajuta la obtinerea unei
imagini realiste despre munca de zi cu zi si oportunitatile de cariera.

Pregatire

Baza unui interviu informational de succes necesita pregatire serioasa.

Identifica persoanele potrivite (LinkedIn, retele de alumni, cunostinte)

Pregateste o scurta introducere si explica obiectivul

Formuleaza 10-15 intrebari in prealabil

Cerceteaza persoana si compania nainte
How to Create A Career Development Plan

@ Desfasurare
STEP 1: Assess Your Current Situation

Interviul trebuie sa fie profesional si placut.

Fii punctual si imbraca-te corespunzator STEP 2: Identify Your Desired Point
Respecta timpul (in general 20-30 minute)

Pregateste note, dar mentine contactul vizual STEP 3: Perform A Gap Analysis

Intreaba despre calea de cariera si munca zilnic

STEP 4: Create a Roadmap with SMART Objectives

> Continuare: Urmarire si intrebari utile pentru interviul informational STEP 5: Regularly Review




Interviul Informational - Urmarire si Intrebari Utile

Urmarire dupa interviu

Construieste relatia si dupa interviu pentru a maximiza beneficiile pe
termen lung.

Scrisoare de multumire in 24 de ore

Trimite un email scurt si profesional Tn care multumesti pentru timp si
informatiile primite. Mentioneaza un aspect specific din conversatie care
te-a impresionat.

Conectare pe LinkedIn

Trimite o cerere de conectare personalizata, referindu-te la interviul
informational. Acest lucru mentine relatia activa si iti extinde reteaua
profesionala.

Informeaza despre progres

Dupa cateva luni, trimite un update despre cum ai aplicat sfaturile primite
sau despre progresul tau Tn cariera. Acest lucru arata aprecierea si
mentine legatura.

Cere contacte suplimentare

Daca interviul a fost productiv, intreaba daca persoana poate recomanda
Si alte persoane din industrie cu care ai putea discuta pentru a-ti extinde
reteaua.

@ Sfaturi practice pentru succes

¢ Pregateste 5-6 povesti STAR despre competentele tale principale Tnainte
de interviu

Fii autentic si curios - oamenii apreciaza interesul sincer
Asculta activ si pune intrebari de follow-up bazate pe raspunsuri

Nu cere niciodata direct un loc de munca - focusul este pe invatare

© 8 intrebari Utile pentru Interviul Informational

a Cum a inceput cariera ta in acest domeniu?

intelege traseul si deciziile cheie din cariera mentorului.

e Ce competente sunt cele mai importante pentru succes?

Identifica competentele tehnice si soft skills esentiale.

e Cum arata o zi tipica de lucru?

Obtine o imagine realista despre munca zilnica.

0 Cu ce provocari te confrunti in timpul muncii?
Afla despre dificultatile si aspectele mai putin placute.
e Ce iti place cel mai mult la locul tau de munca?

Descopera aspectele motivante si satisfacatoare.

e Ce abilitati sau experienta ai recomanda sa dezvolt?

Primeste sfaturi concrete pentru dezvoltarea ta.

e Ce tendinte modeleaza industria acum?

intelege directia viitoare a domeniului.

e Ce ai face diferit daca ai incepe din nou?

Invata din experienta si lectiile mentorului.



Noi Dimensiuni ale Invatarii

ey invatare formala

Invatare organizats, structurata care are loc intr-un sistem educational oficial, cu
certificare oficiala.

* Diploma universitara « Formare OK] * Curs acreditat - Examen profesional

Q invatare non-formala

Forme de invatare organizate, dar care nu ofera certificare oficiala.

* Workshop-uri » Cursuri de formare « Cursuri online * Mentorat
Eficacitatea formelor de invatare

o invatare informala
Eficienta formelor de invitare == Formal

Cunostinte =g Non-formal

Invatare derivata din experienta zilnica, practica. ___Peolode o Informal

* Experienta de lucru « Auto-dezvoltare » Comunitati profesionale « Proiecte independente

inviatare pe tot parcursul vietii

Combinarea diferitelor forme de invatare pentru dezvoltare continua. Cheia succesului
in cariera este combinarea constienta a formelor de invatare si auto-dezvoltarea
continua.

@ Sfaturi pentru strategia de invatare

¢ Pregateste un plan de Tnvatare personalizat cu obiective pe 3-6-12 luni

&

Combina formarea formala cu proiecte practice

Alatura-te comunitatilor profesionale pentru invatare informala

Tine un jurnal de Tnvatare pentru a urmari progresul




Planul Tdu Personal de Invatare

SMART Goal

Stabilirea obiectivelor SMART

Un plan de invatare eficient se bazeaza pe un sistem de obiective bine definite.

S Specific (Concret) - Ce exact vrei sa realizezi?
M Measurable (Masurabil) - Cum poti masura progresul?
A Achievable (Realizabil) - Este obiectivul realist?

R Relevant (Relevant) - Se aliniaza cu obiectivele tale?

T Time-bound (Limitat Tn timp) - Pana cand vrei sa il realizezi?

e Obiective pe termen scurt si lung

Construieste un plan de invatare cu mai multe niveluri pentru diferite perioade de timp:

N _ _ 4 Obiective pe termen scurt (3 luni)
+ Obiective pe termen scurt (1-3 luni): Competente concrete, cursuri

* Obiective pe termen mediu (6-12 luni): Dezvoltarea domeniilor de competenta O Finalizarea cursului Excel LinkedIn Learning
« Obiective pe termen lung (1-5 ani): Diplome la nivel de carier3, certificate [ Dezvoltarea competentelor de prezentare

Sablon de plan personal de invatare

@@ Obiective pe termen mediu (6-12 luni)

Pasii pentru crearea planului de invatare

1. Pregateste o auto-evaluare a competentelor actuale
2. Defineste domeniile de dezvoltare

3. Stabileste obiective SMART pentru fiecare domeniu l~ Obiective pe termen lung (1-5 ani)
4. Gaseste surse de invatare potrivite

O Tnvatarea bazelor managementului de proiect
O Obtinerea unui certificat de limba strdina

[ Finalizarea formarii de master

5. Pregateste programarea si urmareste progresul O Obtinerea certificarii profesionale

6. Evalueaza si modifica regulat planul

@ Sfaturi practice

Foloseste instrumente digitale pentru a urmari planul de invatare! Cu ajutorul Trello, Notion
sau Google Keep poti urmari cu usurinta progresul.



Primii Pasi - Dilemele Incepatorului in Cariera

Primii Pasi - Dilemele incepatorului in Cariera

= Stagiu de practica

Copancmey o CXpeneres |1n'rlr:':-r|'|..'|l.'!| sach
la 0 CrgarezEne, de obiosi penmu 312 lunl

AVANTAIE ol AN AT
¢ I hrenein rual N Sakana scdrul sail
profesignall neaaery
e R & Pogm omnpes e
< Mamiiial, Aaiiiee £ Aphcune

¢ Olomil podeniatl oo oD n om
Al | g

# Munca de student

Lo g muned pieaT. o9 ooloal Tl normd GaTalka,
chie poate b iealizal albug de studi

AMRNTAIE CErAYHNTLIE

# nietE s K Agfmams ru-

¢ Doty Mgl jirriba i

& Fugmewiily s E Terioiiane B
TajiME DAt e sl & Pricdligpti (118 sciul

¥ Voluntariat

Munci Bird plankk, de obicei b anganoam ronprods
SEU (TogCIE COIFrunEne

AR T T FANAR TR R
# Frogram Sasthi # Ficd amdaru
# |mgaci soonl & M3l pliom STrurur
< R lwga s & Ak
SR TR [HiHrEIHi A
warbihid

+ Pozitie junior

LaC CH mureca cul nonmd Ineeagh, nivdd 9o INCepar
CHrs piesss ecegil akpersn| i minimd

ANAMNTASE OETAYAMTR SR

# ke cormeesiie A Astepisn rarpie

& |'|.-,|l-||||||i L B A saEn w=l=

4 WS 21 oPepiEI MRS #OD# il

chirdi i @i e lipml AT e 5
& Mol prinnd mlerand
L e

« - A Palyakezdod

¥ UETEETL diakier 310 ey
| FETRe—
v il e oy s T B

§ N e
v | Maoiiie e wiid A

P I R N ey S P

W rei s

& iy oy

v Fiminlel of--E B3

LY PR LR ]

W S e LRVE NS ERE e R Ty
[ RE SR
b Tiim o o= o ool wa
v AL T PR
L} .'\l'IJ.*"IIIII"

wrenly ek T e rnl B omaonet il O

| TR

iR A P

e Tpalae’ ehfimey imome g e
Bl L LR

F o el e o

B = i i
il g = i
[ - ECICTE R S 1
L - T

"- MécEE = afk =il pmm

T aFETTE e T



Arta Construirii Retelei

O
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Networking online

Construirea de relatii in spatiul digital este fundamentul construirii moderne de cariera.

Construieste o prezenta online profesionala (LinkedIn)
Alatura-te grupurilor profesionale si participa activ

Networking offline

Intalnirile personale raman cea mai eficientd forma de construire a relatiilor.

Participa la evenimente profesionale, conferinte
Pregateste un elevator pitch (prezentare de 30 secunde)

Optimizarea profilului Linkedin

LinkedIn este cea mai importanta platforma profesionala comunitara unde poti
prezenta.

Foloseste un profil profesional si o fotografie de fundal
Scrie titluri bogate n cuvinte cheie si rezumate

Tipuri de evenimente de networking

Diferite tipuri de evenimente ofera diferite oportunitati de construire a retelei.

Conferinte: Cunostinte profesionale si extinderea retelei
Meetup-uri: intalniri informale cu interese similare

@ Strategie de networking in 3 pasi

1. Defineste grupul tinta si obiectivele de networking

2. Pregadteste o strategie de marca personala (online si offline)

3. Alege 3-5 platforme/evenimente unde sa fii activ prezent

Eficacitate (%)
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Sursa: LinkedIn Global Networking Report 2023



Construirea Marcii Personale
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Ce este marca personala?

Marca personala este modul in care te prezinti in lumea profesionala si ce impresie lasi
asupra altora. Este combinatia unica de competente, experienta, personalitate si

valori care te diferentiaza de altii pe piata muncii.

Prezenta online profesionala

In era digital&, prezenta ta online este adesea prima impresie pe care o lasi.

Profil LinkedIn optimizat cu fotografie profesionala
Site personal sau portofoliu online (daca este relevant)
Prezenta activa in comunitati profesionale online

Comunicarea valorilor tale

Defineste clar ce te face unic si comunica-I Tn mod consecvent.

Identifica competentele cheie si domeniile de expertiza
Creeaza un mesaj clar despre cine esti profesional
Partajeaza cunostinte si experiente prin articole, postari

—> Continuare: Verificarea amprentei digitale si cei 6 pasi pentru
construirea marcii personale

Muhammad Tarique

OPTIMIZE YOUR LINKEDIN
PROFILE

@ Sfaturi pentru inceperea construirii marcii
personale

¢ Incepe cu LinkedIn - este cea mai importantd platform3
profesionala

Foloseste o fotografie profesionala de profil (nu selfie)
Scrie un titlu captivant care arata ce faci si pentru cine
Partajeaza continut relevant din domeniul tau cel putin
saptamanal

Interactioneaza cu postarile altora prin comentarii
valoroase

Fii autentic - marca personala trebuie sa reflecte cine esti
cu adevarat



Construirea Marcii Personale - Continuare

@ Verificarea amprentei digitale Impactul marcii personale puternice
Amprenta ta digitala influenteaza oportunitatile de cariera. Monitorizeaza activ prezenta 100%
online.
80%
Google search regulat: Cauta-te lunar si verifica primele 2-3 pagini de rezultate. 7
60%
Setari de confidentialitate: Ajusteaza setarile pe toate platformele social media. %
Curatarea continutului: Elimina postarile neprofesionale sau fa-le private. g 40
5]
20%
:= 6 pasi pentru construirea marcii personale -
Auto-cunoastere: Identifica punctele forte, valorile si obiectivele tale profesionale. oporw““m"’ ge carierd galariu Mal mafemastere pmfesxona\a etea d¢ contacte
RecuUNBes >
Definire: Creeaza un mesaj clar si concis despre marca ta personala. Domenii de impact

Prezenta online: Construieste profiluri profesionale complete si actualizate. Sursa: Linkedin Personal Branding Study 2023

Continut: Partajeaza cunostinte prin articole, postari sau prezentari. 2 . .
’ J RS . : = Exemple concrete de actiuni

Networking: Construieste relatii autentice cu profesionisti din domeniu. .
’ ’ ’ Auto-cunoastere:

Consistenta: Mentine acelasi mesaj pe toate platformele pentru credibilitate. Completeaza teste de personalitate profesionala (Myers-Briggs,
StrengthsFinder)

Continut:
¢ Sfaturi pentru mentinerea consistentei Publica un articol pe LinkedIn lunar despre subiectul tau de expertiza

¢ Foloseste aceeasi fotografie profesionala pe toate platformele Networking:

Mentine un ton si stil de comunicare consistent Participa la minimum 2 evenimente profesionale pe trimestru

Actualizeaza toate profilurile simultan cand apar schimbari Consistents:

Creeaza un document cu ghidul marcii tale personale (culori, ton, mesaje
cheie)

Revizuieste marca personala la fiecare 6 luni



Rolul Mentorului

Cine poate fi mentor?

Un mentor este 0 persoana cu experienta care ofera indrumare si sprijin in dezvoltarea
carierei tale.

Manager sau lider senior din compania ta

Coleg mai experimentat din domeniul tau
Profesionist din industrie cu experienta relevanta
Profesor sau fost profesor universitar _
- ._ _ ._ .- -.‘\‘:( /
Q Cum gasesti un mentor? N N\ =

Gasirea mentorului potrivit necesita abordare activa si strategica. Impactul mentoratului asupra carierei

Foloseste reteaua ta profesionala existenta
Participa la evenimente profesionale si conferinte
Cauta pe LinkedIn profesionisti din domeniul tau
Alatura-te programelor formale de mentorat

Dezvoltare cariera
Crestere salariala

@ Relatia de mentorat de succes - .
! tisfactie la locul de munca

O relatie productiva de mentorat se bazeaza pe angajament reciproc si comunicare

deschisa. Retea profesionala

Aspecte dle carierei

Stabileste obiective clare pentru relatia de mentorat
Mentine comunicare regulata (lunar sau trimestrial) incredere in sine
Fii deschis la feedback constructiv

Respecta timpul si expertiza mentorului 0% 20% 40% 60% 80% 100%
Imbunatatire (%)

Sursa: Harvard Business Review - Studiu despre mentorat 2023

—> Continuare: Beneficiile concrete ale mentoratului si sfaturi practice



Rolul Mentorului - Beneficii si Sfaturi Practice

Etapele relatiei de mentorat

© O

1. Initiere

Primul contact si stabilirea asteptarilor. Discutati despre obiectivele tale
de cariera, ce astepti de la relatia de mentorat si cum va functiona
comunicarea. Stabiliti frecventa intalnirilor si modalitatea de contact
preferata.

2. Stabilire

Definirea clara a obiectivelor si crearea unui plan de actiune. Identificati
competentele specifice pe care vrei sa le dezvolti si milestone-urile pe
care vrei sa le atingi. Stabiliti metrici pentru masurarea progresului.

3. Mentinere

Intalniri regulate si feedback continuu. Aceasta este cea mai lunga faza a
relatiei, unde se intampla dezvoltarea reald. Discutati provocarile,
celebrati succesele si ajustati planul pe baza progresului si schimbarilor
din cariera.

4. inchidere

Evaluarea progresului si tranzitia. Cand obiectivele initiale sunt atinse sau
circumstantele se schimba, este timpul sa evaluati impreuna ce ai
invatat si cum ai crescut. Relatia poate continua intr-o forma mai
informala sau poate evolua intr-o relatie de colegialitate.

% Best Practices pentru Mentee

-_—

N o o BN

-

8.

0.

. Fii clar si specific despre ce vrei sa obtii din relatia de mentorat

. Pregateste agenda pentru fiecare intalnire si trimite-o in avans

. Tine un jurnal de mentorat cu lectii invatate si actiuni de intreprins
. Respecta timpul mentorului - fii punctual si respecta durata stabilita
. Aplica sfaturile primite intre intalniri si raporteaza rezultatele

. Fii deschis la feedback, chiar daca este dificil de auzit

. Nu astepta ca mentorul sa rezolve problemele pentru tine - cer
ndrumare, nu solutii

Comunica deschis despre provocari si esecuri, nu doar despre succese

Arata apreciere constanta pentru timpul si expertiza oferite

10. Fii pregatit sa dai inapoi comunitatii - devino mentor cand vei avea

experienta

© Exemple de intrebari pentru mentor

ax

=

[

a©

=
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"Ce competente ar trebui sa prioritizez pentru urmatorii 6 luni?"

"Cum ai navigat o situatie similara in cariera ta?"

"Ce greseli comune ar trebui sa evit in aceasta faza?"

"Cum pot construi o retea profesionala mai puternica?"

"Ce resurse sau cursuri recomanzi pentru dezvoltarea in acest domeniu?"

"Cum pot demonstra valoarea mea in organizatie?"



Planificarea Carierei in Practica

@ Procesul de planificare S M A R T
Planificarea carierei nu este un eveniment unic, ci un proces continuu care necesita

evaluare regulata si ajustare. Trebuie sa fii flexibil si deschis la noi oportunitati, dar sa ai

n acelasi timp o directie clara. Specific Measurable Achievable Relevant Time-bound
e ° ° ° ° ° State whot you'll do Provide o way to Within your scopa: Mnl‘,l?s sense within Stoh w.'l'l_a_n you'll gat
OTIZOnturl de tlmp pentru Oblectlve R evuluute. S o your job function .dnnn_‘
Imparte obiectivele de carierd in diferite perioade de timp pentru a le face mai usor de
gestionat. Procesul de planificare a carierei in 6 pasi
* Termen scurt (3-6 luni): Competente specifice, cursuri, certificari
« Termen mediu (1-2 ani): Promovare, schimbare de rol, proiecte majore PASUL 1: Auto-evaluare
* Termen lung (3-5 ani): Pozitii de leadership, schimbare de cariera, diplome avansate T T ———
Pregatirea schitei planului PASUL 3: Analiza optiunilor
Un plan de cariera eficient contine urmadtoarele elemente cheie: PASUL 4: Plan de actiune
Situatia actuala: Unde te afli acum? (competente, experientd, pozitie) :
Obiective: Unde vrei sa ajungi? (viziune pe termen scurt, mediu, lung) PASUL 5: Implementare
Pasi de actiune: Cum vei ajunge acolo? (formare, networking, proiecte) PASUL 6: Evaluare si ajustare
Resurse: Ce ai nevoie? (timp, bani, mentorat, cursuri)
Termene: Cand vrei sa realizezi fiecare pas?
Sablon de plan de cariera
@ Sfaturi practlce Termen scurt (3-6 luni):
¢ Revizuieste planul de carierd la fiecare 3-6 luni O Obiectivi
Celebreaza micile victorii pe parcurs pentru a ramane motivat Termen mediu (1-2 ani):
0 Obiectiv: ____

Fii flexibil - planul poate fi ajustat pe baza noilor oportunitati
Termen lung (3-5 ani):

O Obiectiv: ____



Secretul CV-ului Perfect

Cerinte formale pentru CV modern

Flora Ferry

Un CV profesional trebuie sa respecte anumite standarde de formatare si prezentare.

Lungime: 1-2 pagini (maximum 2 pentru experienta vastd)

Format: PDF pentru a pastra formatarea Contact Detals Summary
Font: Profesional (Arial, Calibri, Times New Roman) 10-12pt @ M b R s i i s
. . r and customer service.
Marje: 1,5-2,5 cm pe toate laturile -
Work Experience
Education Gffice Yiosker, Mool O
-] Crearea unui CV prietenos cu ATS v oo e e s
Univessity of Califomia, Los » Coordinated with axternal venders to ensure smaath office
H . . o . ~ . o Angnlles sparations.
Sistemele ATS (Applicant Tracking System) scaneaza CV-urile Tnainte ca un recrutor sa le iy S R0
Vadé. Skills wm:w.r, Mm\.as?ﬁ'o\‘ﬁ:o
HkrcsaR e il * Implemented new office [echnolognesms[r@aml-ne Processes
Foloseste format simplu, fira design complex oo e KA g
~ . . . . . . EAiZtuE S A office projects.
Integreaza cuvinte cheie din descrierea jobului S S Redae ek e st A s
thients,
Evitd tabele complexe si coloane multiple i S
Teamwark - Expert [

Nu pune informatii importante in header/footer

Feferences avallabie upon request

- Continuare: Elemente esentiale de continut, evitarea greselilor si lista
completa de verificare

@ Sfaturi pentru formatare

lerarhie vizuala: Foloseste dimensiuni diferite de font pentru
titluri si subtitluri

Spatiu alb: Lasa suficient spatiu Tntre sectiuni pentru lizibilitate

Consistenta: Mentine acelasi stil de formatare pentru toate
sectiunile

Accentuare: Foloseste bold pentru informatii importante, dar cu
moderatie

Nume fisier: Salveaza ca "Nume_Prenume_CV.pdf"




Secretul CV-ului Perfect - Continut si Verificare

o

Elemente esentiale de continut

Date de contact: Nume complet, telefon, email profesional, LinkedIn. Evita adresa completa (orasul
este suficient).

Rezumat profesional: 2-3 propozitii: Cine esti? Ce experientd? Ce cauti? Ex: "Specialist marketing digital
cu 5 ani experienta in social media. Expert in cresterea engagement-ului cu 40%+."

Experienta profesionala: Ordine cronologica inversa. Pentru fiecare: pozitie, companie, perioada, 3-5
realizari (nu sarcini). Verbe de actiune: "Am crescut”, "Am implementat".

Educatie: Diploma, institutie, an. Daca esti student recent: media (peste 8.5), proiecte relevante, burse.

Competente: Tehnice (Excel, Python, Adobe) si soft skills (leadership, comunicare). Adapteaza pentru
fiecare pozitie.

Evitarea greselilor comune

X Greseli de ortografie: Verifica de 3 ori! Foloseste Grammarly. Cere altei persoane sa citeasca CV-ul.

X Informatii irelevante: Evita hobby-uri neprofesionale, informatii personale sensibile, experiente din
liceu (daca ai peste 3 ani experienta).

M CV generic: NU trimite acelasi CV pentru toate pozitiile. Personalizeaza: cuvinte cheie din anunt,
adapteaza rezumatul, evidentiaza experienta relevanta.

X Fotografie neprofesionala: Daca este ceruta: fotografie profesionala cu fundal neutru,
imbracaminte business. NU selfie, NU fotografii de vacanta.

@ Lista de verificare pentru CV perfect

O Fara greseli de ortografie si gramatica

[0 Format PDF, 1-2 pagini

O Cuvinte cheie din descrierea jobului

O Realizari cuantificabile (cifre, procente)
O Date de contact actualizate

O Design simplu, compatibil ATS

O Experientd in ordine cronologicd inversa
O Competente relevante pentru pozitie

O Fara informatii personale sensibile

O Verificat de o alta persoana

|~ Exemple de realizari cuantificabile

"Am crescut vanzarile cu 35% n 6 luni"

"Am gestionat o echipa de 12 persoane"

"Am redus costurile cu 20.000 RON/an"

"Am implementat sistem care a economisit 15h/saptamana"
"Am atras 50+ clienti noiTn Q1 2024"

"Am Tmbunatatit satisfactia clientilor de la 75% la 92%"

[# Sfaturi pentru personalizarea CV-ului

1. Citeste anuntul cu atentie: Identifica cuvintele cheie si competentele cerute
2. Adapteaza rezumatul: Modifica primele 2-3 propozitii pentru pozitia specifica
3. Reorganizeaza competentele: Pune primele competentele din anunt

4. Evidentiaza experienta relevanta: Extinde descrierea rolurilor similare

5. Salveaza versiuni separate: Nume_Prenume_CV_Companie_Pozitie.pdf



Metoda STAR la Interviu

O
©
©
o

S - Situation (Situatie)

Descrie contextul si situatia in care te-ai aflat. Ofera suficiente detalii
pentru ca intervievatorul sa inteleaga cadrul, dar fii concis. Mentioneaza
cand si unde s-a intamplat.

T - Task (Sarcina)

Explica sarcina sau provocarea cu care te-ai confruntat. Ce trebuia sa
realizezi? Care era responsabilitatea ta specifica in acea situatie? Ce
obstacole existau?

A - Action (Actiune)

Detaliaza actiunile specifice pe care le-ai intreprins. Concentreaza-te pe
ce ai facut TU (nu echipa). Explica de ce ai ales acele actiuni si ce
competente ai folosit.

R - Result (Rezultat)

Prezinta rezultatele masurabile ale actiunilor tale. Foloseste cifre si date
concrete cand este posibil. Mentioneaza ce ai Tnvatat si cum te-a ajutat
experienta.

@ Sfaturi pentru folosirea metodei STAR

¢ Pregateste 5-7 exemple STAR Tnainte de interviu pentru diferite
competente

Fii specific si concret - evita generalizarile

Concentreaza-te pe actiunile tale, nu pe echipa

Foloseste cifre si date pentru a cuantifica rezultatele

- Continuare: Exemplu Detaliat de Raspuns
STAR

in slide-ul urmator vei g&si un exemplu complet si detaliat de raspuns
STAR la intrebarea:

"Povesteste-mi despre o situatie cand ai rezolvat o problema
dificila."

Exemplul va demonstra cum sa structurezi raspunsul folosind cele 4
elemente STAR (Situatie, Sarcina, Actiune, Rezultat) si va include cifre
concrete si rezultate masurabile.

W De ce sa folosesti metoda STAR?

Structura clara:
Ofera un cadru organizat pentru raspunsurile tale, evitand divagatiile si
asigurand cd acoperi toate aspectele importante.

Demonstreaza competente:
Permite intervievatorului sa vada exact cum aplici competentele Tn situatii
reale, nu doar sa afirmi cad le ai.

Rezultate masurabile:
Incurajeazs folosirea cifrelor si datelor concrete, ficand raspunsurile tale
mai credibile si memorabile.

Pregatire eficienta:
Faciliteaza pregdtirea pentru interviu, permitandu-ti sa organizezi
experientele tale intr-un format standardizat.



Metoda STAR la Interviu - Exemplu Practic

® Exemplu detaliat de raspuns STAR

Intrebare: "Povesteste-mi despre o situatie cand ai rezolvat o problema dificila."

E Situatie:

"In timpul stagiului meu la compania X, echipa noastrd de marketing a pierdut un client
major cu doar 2 saptamani Tnainte de lansarea unei campanii importante, ceea ce a
insemnat o scadere de 30% a bugetului."

Sarcina:

"Managerul meu m-a insarcinat sa gasesc solutii pentru a mentine impactul campaniei
in ciuda bugetului redus, pastrand aceeasi acoperire si angajament.”

“ Actiune:

"Am analizat datele din campaniile anterioare si am identificat ca social media organica
avea cel mai bun ROI. Am propus redirectionarea a 60% din buget catre continut
organic si influencer marketing micro. Am negociat parteneriate cu 5 micro-influenceri
si am creat un calendar de continut pentru 3 [uni."

E Rezultat:

"Campania a generat cu 45% mai mult engagement decat campania anterioard, cu un
cost per engagement redus cu 60%. Am castigat 3 noi clienti mici care au compensat
pierderea clientului major. Aceasta experienta m-a Tnvatat importanta analizei datelor si
a creativitatii in constrangeri bugetare."

Cum sa te pregatesti pentru raspunsuri STAR

¢ Pregateste 5-7 exemple STAR inainte de interviu pentru diferite competente
Fii specific si concret - evita generalizarile

Concentreaza-te pe actiunile tale, nu pe echipa

Foloseste cifre si date pentru a cuantifica rezultatele

Exerseaza raspunsurile cu voce tare pentru a fi mai fluent

© intrebari tipice pentru metoda STAR

Povesteste despre o situatie cand ai lucrat sub presiune
Da un exemplu cand ai rezolvat un conflict in echipa
Descrie o situatie cand ai demonstrat leadership

Cand ai facut o greseala si cum ai remediat-0?

Exemplu cand ai depasit asteptarile

% Sfaturi suplimentare

Structura clara:
Mentioneaza explicit fiecare element STAR in raspunsul tau
pentru claritate maxima.

Timp de raspuns:
Un raspuns STAR complet ar trebui sa dureze 1,5-2 minute.
Exerseaza pentru a nu fi prea lung sau prea scurt.

Adaptare:
Ajusteaza exemplele STAR Tn functie de competentele cerute
pentru pozitia specifica.

Autenticitate:
Foloseste doar exemple reale din experienta ta. Intervievatorii
pot detecta usor raspunsurile fabricate.



Instrumente Digitale pentru Dezvoltarea Carierei

Instrumente pentru CV si portofoliu
Platforme care te ajuta sa creezi CV-uri si portofolii profesionale atractive.

» Canva - Sabloane moderne pentru CV si scrisori de intentie
* Adobe Spark - Creare de portofolii vizuale si CV-uri creative
* Novoresume - Constructor de CV optimizat pentru ATS
* VisualCV - CV-uri interactive cu analiza de performanta

Platforme de cautare a locurilor de munca
Site-uri si aplicatii pentru gasirea oportunitatilor de cariera.

* LinkedIn Jobs - Cea mai mare retea profesionala globala
* eJobs - Lider pe piata din Romania pentru joburi

* BestJobs - Platforma romaneasca cu oferte diverse

* Hipo.ro - Specializat in joburi pentru tineri profesionisti

Platforme de dezvoltare a competentelor

Resurse online pentru invatare continua si dezvoltare profesionala.

» Coursera - Cursuri universitare si certificari profesionale
* Udemy - Mii de cursuri practice in diverse domenii

¢ LinkedIn Learning - Cursuri integrate cu profilul LinkedIn
» edX - Cursuri de la universitati de top din lume

@ Sfaturi pentru alegerea instrumentelor potrivite

. Incepe cu instrumentele gratuite Tnainte de a investi in versiuni premium
Alege platforme relevante pentru domeniul tau de activitate
Verifica recenziile si recomandarile altor utilizatori

Investeste timp in invatarea completa a instrumentelor selectate

Procent de utilizare

LINKEDIN PROFILE

OPTIMIZATION
— ULTIMATE GUIDE ———

Popularitatea instrumentelor digitale
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Instrumente digitale

Sursa: Studiu despre utilizarea instrumentelor digitale in cariera 2024



Optimizarea Profilului LinkedIn

O Profil de baza

O Fotografie profesionala de profil (nu selfie, fundal neutru, imbracaminte business)

O Banner personalizat care reflectd marca personala sau domeniul de activitate

O Titlu captivant (nu doar pozitia actuala - arata ce faci si pentru cine)

O Rezumat profesional detaliat (3-5 paragrafe despre experienta, competente, obiective)
O URL personalizat (linkedin.com/in/nume-prenume n loc de cifre aleatorii)

B Continut si vizibilitate

O Experienta detaliata cu realizari cuantificabile (cifre, procente, rezultate)
O Educatie completa cu proiecte relevante, burse sau distinctii
O Competente relevante (minimum 10, maximum 50 - prioritizeaza pe cele mai importante)

[0 Recomandari de la colegi, manageri sau clienti (minimum 3-5) [% Sablon pentru titlul Linkedin
O Certificari si cursuri finalizate (adauga toate certificarile relevante) Formula: Pozitie + Valoare adaugata + Pentru cine
2e2 Networking si angajament EXEmpIUit: ' ) .
"Marketing Manager | Ajut companiile tech sa creasca cu 40%+ prin
O Minimum 500+ conexiuni pentru credibilitate si vizibilitate sporita strategii digitale”
O Postari regulate (saptamanal sau lunar) despre subiectul tau de expertiza Exemplu 2:
O Interactiune activa cu postarile altora (comentarii valoroase, nu doar like-uri) "Software Developer | Construiesc aplicatii web scalabile pentru startup-
O Participare in grupuri relevante din industrie (minimum 3-5 grupuri active) i '
O Sectiune "Featured" cu cele mai bune realizari (articole, proiecte, media) .
’ Exemplu 3:

. X X . . "HR Specialist | Sprijin companii sa atraga si sa retina talentele de top"
@ sfaturi pentru mentinerea profilului actualizat

¢ Actualizeaza profilul la fiecare schimbare majora (job nou, certificare, proiect) # Exemple de titluri Linkedin eficiente

Revizuieste si optimizeaza profilul la fiecare 3-6 luni
"Data Analyst | Transform datele in decizii strategice pentru companii

Cere recomandari imediat dupa finalizarea unui proiect de succes
Fortune 500"

Monitorizeaza cine iti viziteaza profilul si conecteaza-te cu persoane relevante
"Graphic Designer | Creez identitati vizuale memorabile pentru branduri

inovatoare"
"Sales Manager | Ajut echipele B2B sa depaseasca targeturile cu 30%+"

"Project Manager | Livrez proiecte complexe la timp siin buget pentru
clienti internationali"



Resurse si Asistenta Suplimentare

@ Site-uri web utile Q Aplicatii utile

* LinkedIn.com - Retea profesionala si cautare joburi * LinkedIn - Networking si cdutare joburi mobile
* Glassdoor.com - Recenzii companii si salarii * Trello - Organizarea cautarii de joburi si proiecte
* eJobs.ro - Portalul principal de joburi din Romania * Evernote - Notite si organizare informatii cariera
* Bestjobs.ro - Platforma romaneasca de recrutare * Grammarly - Verificare gramaticala pentru CV si email-uri
*» CareerBuilder.com - Resurse si sfaturi pentru cariera * Forest - Productivitate si concentrare
* Indeed.com - Motor de cdutare global pentru joburi * Headspace - Meditatie si gestionare stres
e Carti recomandate @ Organizatii de asistenta
* "What Color Is Your Parachute?" - Richard N. Bolles * AJOFM - Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca
* "Designing Your Life" - Bill Burnett & Dave Evans * EURES - Reteaua europeana de locuri de munca
* "The Pathfinder" - Nicholas Lore * Junior Achievement Romania - Educatie antreprenoriala
* "So Good They Can't Ignore You" - Cal Newport * AIESEC Romania - Oportunitati internationale pentru tineri
* "StrengthsFinder 2.0" - Tom Rath * Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera - Universitati
« "Atomic Habits" - James Clear * Youth Guarantee - Program UE pentru tineri

Finantat de Uniunea Europeana

- Acest material a fost realizat cu sprijinul financiar al Uniunii Europene prin Fondul Social European. Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala a
Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei.



